IFOTESI D1 ACCORDO

per il ninmovo del CCNL per le lavoratrici e i lavoratorl addetti alla piccola ¢ media industria
mekalmeccanica, vrafa ed alla installazione di impiant Unionmeccanica Confapi
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e s _
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Rurna, 20 maggio 2021

Il presente accordo scade il 31 dicembre 2024



DHchiarazione di Fim-Cisl, Fiom-Cgil e Uilm-Uil

Fim, Fiom ¢ Vilm hanne realizzato un negoziato che ha prodotto un‘ipetesi di Accorde di
Contratto collettivo nacignale di Tavoro sottescritta il 26 maggio 2021, Al fine di dare piena
efficacia ed ezigibilitd a tale inkesa, le organizzazioni sindacall procederanno a realizzare
una consultazione certificata delle lavoratrici e dei lavoratord interessatl, attraverso
assembles ¢ un voto segreto da realizzaesi enteo il mese di giogno 2021,

L'tntesa si intende validata se la maggrioranza semplice delle lavoratricj e dwi lavoratori
coinvolti si csprimerd a favore.



Minimi tabellari — Livelll retmbutivi mensili

Le parti concordano i seguenti aumenti retributivi con decorrenza dal 1° givgne degli anmi
01, 2022, 2033 & 2024:
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£1341, 4] E1679 JE1 3SR 21§ € 1670 |E1.37500( €1625 JE1.393 25 E24,10 JE141X35 € 75499
£1.481,45) €1855 1€1.500,00) ©1ES5 |€151R%5) €16 |CLBABT1) €266) |€1.66522) £E3E7
£1.643,71] €20,58 |enesdze| £2058 |el6ea67| €27,36 |€L707.23) £2953 |€173676 €03
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Trasferta e Reperibilita
Le parhi s1 incontreranno nel mese di givgne di ciascun anmo di vigenza del CCNL e
procederanno all’adeguamento dell’indenmita di trasferta forfetizzata e dell’indennita
oraria di reperibalitd sulla base della dinamica inflattiva consuntivata misarata con "1TACA
al netbo degli energeticl importati” cosi come fornita dall'ISTAT,

Cottimo
Le parti st imcontreranne per nproporzionare le percentuali dell'ubile
cui all"art. 37 del CCHL.




V. CAMPO DL AFPPLICAZIONE DEL CONTEATTO)
CMISEIS

Y AUTC-AVICMOTORISTICO COMTPREMDE GLI STARILIMENTI CHE SYOLGONO
ATTIVITA DIRETTE ALLA COSTRUZIONE [N SERIE, MEL LOBRD TOTALE
COMILESSO, TH:

- autovetture;

- auticarr;

- CAFTDZEZETIE per autovettute ed autocarr;

- acromabili, missili o veicoli spaziali;

- moborl peT la propulsione di autovetture, autocarri, aeromobili & missili.

- veicnli ad alimentazione elettrica e components non classificati in altei punti del
presende articolo.

Sono compresi nel settore gl stabilimenti che producone trattori agriccli, che
appartengone  alle aziende inquadrate nelle stesso settore in quante  producono
autoveicoli

Capiterder Prumo

Sistema di inforazione pec [a piceala ¢ media industria metalmeccanica

CMIS5IE

CH INFORMAZIONE A LIVELLO AZIENDIALE

MNelle aziende che occupano almeno 35 dipendenti e nelle quali sianag presenti 12
RE5U saranno fornite alle medesime, su richiesta, le informazioni di seguilo ripotiale.

Melle aziende che occupano almene 5 dipendenli e ne]le quali non slapo costituite le

s¢ richieste, le seguenti 1nfulmazmm

OMISSIS \ex



Art. 4 - Tipologie contrattuali

CMISSIS
A} Conttatto di Javere a tempo determinato
CHMIS SIS
Stabilizwazione 3 tempo indeterminato del rappotto di lavorn

| lavoratori che abbiano intrattenulo con la medesima agienda e per mansioni
aquivalent sia rapporti di lavoro con il contratto a tempo detecminate che missioni con
contratte di somministrazione, acquisiscono il diritto alla stabilizzazione del rapporto
qualora 13 sprnma del pericds di lavoro nelle due tipologie citate superi i 44 mesi
complessivi anche non consecutivi comprensivi dell’aventuale proeoga in deroga assistita,

Le Parti confermang ¢he a tali find, cosi come previsto dalla legze, non si computano
i periodi di lavere svolto con contratte di lavoro a tempo determinato per atbivita
stagionali.

Muota a verbale

Fermo reslande quanto condivise nella clavsola di salvaguardia di seguite
riportata al presente articolo, le parti confermano che le previsioni di cui all'art. 4 -
Stabilizzazione a tempo indzterminato del rapporto di lavoro - conlenute nel CONL
sottoscritte in data 3 luglio 2017, non costituiscono una medifica ai sensi del 2° comma
dell’art. 19, Tr.Lgs. 81/2015, dei Yimiti di durata stabiliti dalla medesima legge in case di
successione di pii contrathi a lermine.

Clausola di salvaguardia N

h
Le parti si danmo reciprocamente atto che, laddove dovessers inbervenic i"ﬁr
madifiche al quadro legislative di viferimento del ptesente articola, previa verifica delle :

compatibilitd e coerenze con il dettato  contrattuale, procedetanno ad una
armonizzazione. \

Arl. & bis - Lavori Pubblici di servizi: atbivitd di gestione impianti

Il comparto della installazione di impianti teenologici & caratterizzate da significative
quarte di mercate che comprendono la gestione degli impianti aifidata tramite appalt o
durata predeterminata nel tempo. Vé

Com riferimnento al solo ambite degli appalti pubblici di zervizi come individuato alle
lettere fff] e geal, art. 1, legpe 28 gennaio 2016 n, 11 ed dall®art. 50 D Lgs 18 aprile 2016 n.
50, le parti, nel rispette della libera concorrenza tra aziende, Tte no valorizzare principi
etici € comportamenti di respongabilita sociale volt a favon tabilita occupazionate e
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contrattuale compatibilmente con lo esigenze organizzative delle impress coinvolte ed
anche al fine di contrastare fenomeni distorsivi della concorrenza.

Incaso di cessazione di appalro, I'azienda uscente ne dard preventiva comunicazions
alla Rappresentanza sindacale unitaria o in assenza di REU alle OOL.55. proviaciali con un
preavviso, salvg fatti improveisi, di notma non inferiore a 35 30 giorru antecedenti la data
di cessazione. Su richisshy anche disgionta di ciascuna delle pari, verra attivato un tavolo
di confronto a cui sard invitata a partecipare I'impresa subenkrante.

Il confrontn, che si intenderd esaurito degorsi 10 piorni dalla data detl’incontro
indicata nedla convocazione, si atliverh sui seguenti punki:

1. valutazione delle attivita prestate dall'impresa usoente con quanbo oggetto del nuovo
bando di gara;

2. al fine di individuare i lavoratori inberessali al “cambio appalto” si terrd conte degli
adduetti allo specifico appalto che risultine in forza alla scadenza del contratto di appalho
con un rapperto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in csseee da almeng dodie
mesi L pricletta scadenza, il suddetto limite temporale non i applica ezclusivamente per
il personale m forza sull’appalte che & stato inserito in sostituzione di dipendenti che
hanng interrotto, nel cerso dei dodion mesi precedent la scadenza del contraten di
appalto, il rapporks di lavors con la sucieta uscente;

3. limpresa subentrante llustrerd eventuali necessity occupazionali correlate alla
propria organizzazione ed alle condizioni dell appalto;

4. le parhi, in considerazione del quadro risulbanke dallanalisi dei precedenti punti, oin
funzione della cventuale presenza nel bando di gaca di specifiche clausole sociali volte a
promuocvere la stabilith accupazionale del personale impiegate, verificheranno possibili
soluzioni per il personale coinvalto laddove non interberiscane con 'organizzazione
dell'impresa subentrante e tenutn conto delle condiziond tecniche el economiche del
bando di gara; ove cid non fosse possibile, o in assenza delle predetee clavsale, si fara
ricorse a quanto previstoe dalla legislazione vigenee. A \‘)

5. In caso di cambie appalto possonco verificarsi due casn: \

a) cessazione di appallo a paritd di bermini, modalita e prestazione
contratiuali; in gueste caso L"azienda subentranke 51 impegna all'assunzrione \
del personals come di seguits individuate;

bl cessazione di appalto con modifiche di termini, modalila e prestazione
conlrattuali; le parti; nel corso dell'esame rongiunto, si attiveranno per
armanizzare le mulkate esigenze tecmico organizzative dell’appalte con il
mantenimento dei livelli eccupazionali facendo ricorso a quanto messo a

disposizione da norme legislative e/o contraituali. }?(G_

Le parti specificana che sann interessati al cambio appalto i lavoralori con contratto

di lavero subordinato a tempo indelerminate impiegali in via contlnuativa ed esclusiva

nell'appalto che visulting in farza alla scadenza del contratte di appalto da almeno & mesi

prima della predetfa scadenza; il suddetto limite temporale non si applica esclosivaments
pet il personale in forza sull'appalto che & stabi inserito in soqiifukione di dipendenti che || +
f
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hanne interrctio, nel corsa dei & mesi precedenti la scadenza del contratta di appalte, il
rapporky di lavora con la seciela uscente.

L'impresa uscente fornird alla subentrante ogni informazicne ¢ documnentazione
utile per pedfezionare Vevenhuale assunziene del personale compresi gli attestati
prefessionali e quelli di sicurezza di cui al D.Lgs. B1/2008.

L'azienda uscente, non & tenuta al pagamento del preavviso, di cui all'ark. 1, Sezione
Charta - Titole VIII - nonché 1a sua indennita sostitutiva, ai lavoratori assunti dall impresa
subvntrante.

CAPITOLO QUARTO

CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

Dichiarazioni delle parti

Comniseione Paritetica per la riforma del sistema di inquadramento professionale

Unionmecranica e Fim, Fiam, Uilm, presa atto di quanto previsto dall’art. 11 lett. D),
hanno definite la costituzione di una Commissione Marionale sull'lnquadramento
Frotessionale {di seguito per bravita anche “Commissione”} con lo scopo di verificare
'attuale inquadramenta professionale e la necessita di apportare opportune modifiche
efno integrazioni in relazione ai mutamenti intervenuti nei processi produttivi, nei modelli
organizzaftivi, nelle mansioni e figure professionali ¢ nella mobilita professionale,

Lamodalild di funzionamento & 1a camposizipne verra definita entro il 31 dicembre2021.

La parti si danne atta che Uintroduzione di un nuevo sistema di inquadramento avra
effetti sul prossime rinnovo del presente CCNL 2 non daved comportare né perdile ne
vantaggl per le aziende e per i lavoratori.

Art. 11 - Claesifirazione dei lavoratori \

OMISSIS )
17 cubesprio
Appartengons a questa categoria

- 1 lavoratori che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle guali noo
NCCOTTONG concscenze profesaiomali, ma & sufficiente un periodo minime di pratica;

- 1 lavyraton che svolgono attivitd manuali semplici non direttaimente collegate al
prowvessn produttive per e quali non eccorrone conescenzk professionali;

- inservientt ¢ simili. gﬂc_ ,u"
1" categoria — Discipling in wigore dal 1° pivyma 2021 . M
Appartengone a questa categoria: | - , o)
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- i lavoratori che svolgone attivitd produtive semplici per abilitarsi alle quali nan
accorrenyg cunoscenze professionall, ma @ sufficiente un periodo minime di
pratica. A decorrere dal 1° ottobre 2021 tali lavoratori doveanno essece inquadrab
nella 2° categoria. [ lavoratori assunti nella 1* categoria nel periodo 1° giugno
2021 - 30 settembre 2021 dovranno essers inguadrati nella 2% cateporia con
decormenza 1° ottobre 2021. Tertanto, a decorrere dal 1° oitobre 2021 i lavoratori
che svolgono alhivita produttive semplici per abilitarsi alle quali non occorrono

canoscenze professionali, ma & sufficiente wn periods minimo di pratica
dovranno essere inquadrati nella 2° calegoria.

- i laveralori che svolgone attivitd manuali semplici non direttamente collegate al
processo produllive per le quali non occorrono conoscenze professionali. A
decorrere dal 1° gennaio 2023 tali lavoratori dovranne essere inguadrati nella 2+
categoria. [ lavoratori assunti nella 1* categoria nel periodo 1° giugno 2021 - 31
dicembire 2022 daveanno essere ingquadrab nella 2* categoria com decarrenza 1°
gennaic 2023, Perlanto, a decorrere dal 17 gennaio 2023 i lavoratori che svolgono
altivitd manuali semplici non direttamente collegate al processe produttive per
le quali non occormrono conescenze preofessionali dovranno essere inguadrali
nella 2* calegoria.

- iInservienti e simili.
Mota a verbale

Le parti si danne atho che 1a modifica della disciplina della 1* categoria non comporta
modifiche nella disciplina dell’'apprendistate e ¢on  specifice  cdfedimento
all'inquadramente iniziale nella 1* categoria per colero che verranno inquadrati alla fine
del percorse di apprendistate nella 3 categoria.

™,
MISSIS Y \\U
\

- o hl N H :
1) Passaypgin dalla 1% alla 2° categoria \‘ﬁ
I lavoratori addetti alla produzione passctanno alla 2° categoria dopo un pertodo
non superiore a 4 mesi,

|l lavorator non addettr alla produzione saranno inseriti nelle ablivitd produttive
quande sussistono i necessanl requisiti di idoneitd psico-fisica; qualora non sia possibile
insenith nell’attivita produttiva, pur avendone i requisiti, passeranno alla 2* categoria al
compimente del 13° mese,

| passagpl di coi sopra non comportane necessariamente un cambiamento delle

ManNS10TI-
Wota a verbale W

A seguito della medifica della disciplina relativa all'inquadramento nella 1* categoria -
di ewi all’act 11, Lett. A), con decorrenza 1° giugno 2021, la_disciplina di cui alla |/

: , 'x L Lo [/
precedente Lett. I} - Passaggio dalla 1* alla 2* categoria - nor trdyerd pid applicazione. |/ /)
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51 precisa che Vingquadramento diretto nella 2* calegoria come disciplinate all’ast. 11,
Leatt. A} del presente CUML decorrenta dal 1° giugnﬂ 2021 nan compatta an
cambiamento delle mansioni.

Att. 24 bis - Lavoro agile —Didkinsasione delle wasti

(nuavo articalod

Le parti, conziderate le esigenze legate alla conciliazione dei tempi di vita 2 di lavoro,
I vantaggi in termini di sostenibilita ambientale  di migliotaments dell'efficienza dei
modelli organizzativi e consapevoll della necessita di accompagnare i cambiamenti gia in
atb doevat allimpiego delle mucve teonologie, Titengono che il lavore agile, quale modalira
flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro, costituisca uno sttumento utile per
comnsentire una maggiore adattabilits alle diverse ¢ nuove esigenze dei laveraton e delle
aziende.

Le parti preso atto della evolucione normativa di legee, anche in comsiderazione
dell’emergenza pandemica da COVID-19 ancora in atte alla data di sottoscrizione del

presenie contratio, vahuteranno, entro il 2021, I'opportunita di apportare le necessarie
integrazioni defmirelamatesia nell'ambito det CCHL.

Le parti si danno aito che il ricorso al Lavam agile avviene mediante accerdo tra le
parti e il lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha dinitto ad un
trattamento econpmico ¢ normmative almeno non inferiore a quello complessivamente
applicato nei contronti dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni in presenza.
L'accordn tra le parti pub essere solo devogate in applicarione delle norme vigenti anche
in tema di emergenza sanifara da COVID-19.

Deave essere garantita al lavoratore il dirtle alla disconnessione dalle
slrumentazioni tecnologiche al di fuori dell’orarie di lavoro, Fatte salve il diritto alla
disconnessione, 11 lavaratore nal corsn della prestarione in modalita & lavarg agile,
deve essere contattabile e reperibile durante il proprie orarie di lavoro, nel rispetto
dellaratic di lavare efo degli accardi tra le parti. Eventoali impedimenti davranna
essere lempestivamente comunicati all’azienda che indichera le soluzioni operative da
adotiare.

Per tutke quantc nen prevista, si rimanda alle normative di riferimento e in
patheolars al D.Lgs. 8172017, che disciplina tra 'alteo il poters di controlly e disciplinare,
la sicurezza del lavaro, l'assicurazione obbligatoria per gli infortuni e le malattie
professionali.

Arxt, 25 Contrazone tempiranea di lavarroe

£ 2 paad : _ 2
gobidaziert, Lo parti ponvengono che a fronte di casi di crisi, di ristrutturazione,
riorganizzazione o conversione aziendale che determinino il rischio di esuberi
occupazionali, sia epportera ulile un compartamento che tenda ard liminuice, per quanto
possibile, 1= conseguenze saciali di un minore impiego della forza

3 \n %ﬁwﬁf%



Ferma restando l'utilizzabilita, in rapporte alle differenti esigenze aziendali, deghi
strumenti di legge in materia di ammortizzatori sociali le parti presteranno la dovula
attenzione a stoumenti ulteriori previsti dalla normativa al fine di favorire la staffetta
generazionale anche atlraverso il contratte di espansione e il ricorso al fonde nuove
competenze per tutelare e implementare le competence per gli nocupali.

[n casi di neocssita di sospensione dell’attivita lavorativa, previo un esame con 1a

Ezppresentanza sindacale unitaria mmmmmﬁm
pfeeeécu-re—rel-a-tﬁe—ﬂ-]—pmnﬁ—eammﬁ pcrn'a essere utilizzate, anche in modo collettivo,

quante accantonato in conto ore oltre 12 gomate di fere residue, escluse quelle in corsa di
maturazione nell’anno corrente.

Arl. 29 - Lavore stracrdinario, nollurno e festivo

RS TR Y

70 B jstituita la Banca ore utilizzabile da wetti @ lavoralori e per tutte le ore di
stranrdinarin prestate secondo la discipling appresso definita.

Al lavoratori che prestano lavoro straordinarios devono dichiarare nel mese di
competenza seRon-dichiarano-ontes il mese snecessive a-guallo-in-aul-hanoe-oliatbuato-la
prestadionostrapedinaria, di volere la conversione in riposo. In caso di mancata indicazione
entro la fine del mese di effeltuazione delle ore di lavoro straordinario sard devoluto il
pagamento dello straordinario con le relative percentuali di maggiorazione attualmente
previste dal Contratto nazionale di lavoro aclpenede—di-prpa—steccssive—alsuddetto
birmestre al valore della tetribuzione in atto al momento dell'effertuazions  dello
straordinario.

1 lavorator che dichiatang formalmente
siraordifari di volere il riposo, potranog frairlo secondo le mn-:laht-l # quantita del "Conto
g’

Per le ore di stragrdinario che condluiscong nella “Banca ore” verrd cornsposta la
maggiorazione onticomprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavaro straordinatio
nelle varie modalithy di esplicazione, da computare sugli elementi utili al calcolo delle
maggiorazioni per lavoro siraordinario, notturno e festivo.

Ai lavoratori che, nel corso del mese della prestazione di lavoro straordinario,
dichiarano di volere il pagamento, la relativa erogazione sara corrisposta secondo la
noarmale prassi aziendale.

Alle R5.U., saranne fornite informaziont, in ferma aggregata sul rapporto tra ore
accantonate e le cre di straordinario effettuate,

[ ripost accantonat dovranno essere foaih dal singole laveratere secondo le modalith
ed alle condizioni gla previste per I'utilizeo der permessi annud retribaigi di cui all'art, 22,

Al termane del penodo, e eventuall ore angora accantonabd s
retribuzione in atte

o) S X _;if'

Lquidate con la



Ari. 33 - Ferie

CMISSIS

Lepuca delle ferie collettive sara stabilita dalla direzione, di norma enleo e non oltre
il mese di maggie di ciascun anno, tenendo conro del desiderio dei lavoratorl
compratibilmente con le egigenee i lavoro dellacienda, sentite le rappresentanze sindacali
unitarie.

CIMISSIS

Arl. 40 - Minimi tabrellari e determinazione dei minimi di paga graria

CIMISSS

A decorrere dal 2018, nel mese di givgno di ciascun anme di vigenza de] CONL, 1
minimni contrattuali per livello sarannoe adeguati solla base della dinamica inflativa
consuntivata misurata con 'TPCA al netto degli energetici importati” cosi come fornita
dall'ISTAT applicata ai minimi stessi.

Le parti si inconirerarmo nel mese di maggio di clascun anno di vigenca del CONIL
per calcolare, sulla base dei dati forniti dall'1STAT, gli incrementi dei minimi contrattuali
per livello con i criteri di cui al punto precedente.

L# parti, nel confermare la medalita di definizione dei minimi contrattuali slabilita
2i commi precedenti e il relativo regime, convengono che per la vigenza del presente
contratto, i medesimi, olire che per la dinamica IPCA sono incrementati lenendo conto
dell’ Accordo Intercondederale del 26 luglio 2016.

Mel caso in cui l'importo relative all’adeguamente 1PCA risultasse superiore agli
importi degli incrementi reteibutivi complessivi di rifeciments per pgni singolo anno di

cui alle labelle retributive riportate, | minimi tabellari saranne adeguati all’importo
risaltanle.

Art. 51 — Sanita Integrativa, salule, prevenzione e benessere

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Lilm concordano di istituire a decorrcre dal 1 gennaio
2018 prestazioni sanitarie inkegrative, salute, prevenzione e benessere per i lavoralor in
torza alla medesima data a o 51 applica 1] presente CCNL, Fatta salva la facolta di
esercitare rimuncia scrithe, eoogate con modalith da definire anche in tapporte con U'Ente
Bilaterale Metalmeccanict per le piceote ¢ medie industrie metalmeceaniche - EBM - dicui
al cap. ptima, punto G del CONL.

A partire da tale data turti | lavoratori avreanng dicitke alle prestazioni sanitare
integrative, come verranno definite da Unionmeccanica & Fin, Fiom, Lilm.

Hanno diritto a tali prestazions i lavoratori, non in frova, con contratt a tempo
indeterminato compresi i lavoratori part-time, con contragl r:il apprendistatn o mn

S ()



contratto a tempo determinate di durata non inferiore a 5 mesi a decorreee dalla daea di
assunzione; in tale caso le prestazioni sanitarie integrative soho automaticamente
prelungate in caso di proroga del contratto.

Per i suddetti laverarori & prevista a decorrere dal 19 gennaic 2018 wna
contribuziens par a 50 euro annui {suddivisiin 12 quote mensili da 5 euro 1'una) a totale
caricg dell'azmenda comprensiva delle coperture per 1 famuiliari fiscalmente a carico ivi
compres 1 conviventi di fatto ai sensi della legge n. 76 del 20 maggio 2016 con analoghe
vondizioni reddituali.

Per i lavaratori di cui al precedente comma ¢ prevista a decorrere dal 1° genmaio
222 una cyntribuzione pari a % eurn annui {suddivisi in 12 quote mensili da 8 euro
Funal a totale carico dellazienda comprensiva delle copecture per i Farniliari
fiscalmente a carico ivi compresi i conviventi di fatto al sensi della legge n. 76 del 20
maggio 2016 con analoghe condizioni reddituali.

Mota a verbale

Unionmeccanica & Fim, Fiom, Uil coneordano di riehledere agli argani decisionali di
EBM Salute di valutare la possibilila di estendere la copertura assicurativa anche ai
pensionati eon onerd a loro carien.

Art. 57 = Wellare

A decorrere dall’anno P marae 2038 2022, 1o azicende dovoanrg mettere a
disposizione di tutti i dipendenti atrumenti di welfare, elencati in via esemplificativa in
calce al presente articolo, del valove di 350 200 ewro da utilizzare entro il 31 dicembee 2004
2022 Tale importo sara successivamente attivato a decorrere dall’anne 1°geanaie 2014
2023 ¢ dall’anno ¥ gennate2020 2024 da utilizzare entro il 31 dicembre di ciascun anno
1 nfenmento.

Le parli precisano che per gli anni 2022, 2023 e 2024 l'azienda deve metters
etfethivaments a disposizioni dei lavoratori gli strumenti di weltare enteo la fine del
mese di febbraio di ciascun anne.

RATESIS

[ lavoratori avranno comungue la possibilita di destinare i suddetti valor, di anno
in anno a Fondapt secondo regole e modalita previste dal medesimo, cosl come potranna )
destinare 1 suwddetti valori alla Assistenza sanitaria  integrativa, definila da
Umooenaceamea @ Fun Fiom, Ullm con il presente CCMNL seconde regole € modalita che
vermanne successivamente definite, fermo restando che il cpsto complessivo a carico
dell'azignda non pud superare i 458 200 eury per clascune degly angm 2046 2022, 2049 2023
C ZEE0 2024




Le strutture territoriali delle Organizzazioni stipulanti fornirannc adeguale
informaziom, tispettivamente ad imprese e laveoratori, sui contenuti della presenie
disciplina ed, altresi, ne monitoreranno l'applicazione nel territorio di riferimento.

In sede nazionale, le Parti shpulanti valuberanne Iandamento dell'attuazione della
presente disciplima, kenendo conto dell'evoluzione normativa, anche al fine di definire
congiuntarmnente indicaziont e /o soluzion rivolte in particelars alle FRL

DI_HIARAZICH| DELLE PARTI

Le Parti precisance alirest che | valon indicati al prime comma della presente
distiphna sonwe niconosciufl wun'unica volta el peripde di competenza nel caso di
Brorators reiterataments assuntl o uhilizzab ¢om vare hpologie contrattuali (contratto a
tempo determinato, semministrazione, ecc.) presso la medesima azienda.

ArlL 55 - Trattamento in casoe di malattia e infortunio non aul lasvoro
OMISs]S

3 TREATTAMENTO ECONOMICD

COAISSIS
Mote a verbale

1}La sifuazione dei lavorator sottopostl a rattamentt diemodialisl o affeth da morbo
di Cooley nonché dei lavoraton affetti da neoplasie, da epaiite B e C, aovvere da gravi
malattie cardiocireolatorie nomehé casl partieolard di analoga graviti documentata sard
considerata dalle aziende con la massima attenzione facendo riferimento alle disposi ziond

assislenziali vigenti. %J
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Art. 61 - Formazione Continua

OMISEIS

Maota a verbale

Le Parti definiscono che il primo triennio disciplinate dal presente articolo s
considera decorrente dal 1% novembre 2017 con termine il 31,/12/2020,

Mota a verbale = Rinnove CCNL 26 magpio 2021

Le parti definiscone convenzionalmenle che il triennio di competenza del
rinngve del presente CCNL decorra dal 1° gingno 2021 ¢ scada il 21 dicembre 2024,

Le parli, anche in considerazione della pandemia da COVID-1% che ha
determinate la riduzione efp spspensione delle attivitd preduthive, concordano che i
lavoralori, che non hanno usufruito o hanno wsufruite parzialmente delle 24 ore di
formazione continua di competenza del periods 1° nyvembre 2017 - 31 dicembre 2020,
potranne frairme il residvo entro il 31 dicembre 2021 nella misvea massima di 24 ore, Al
termine del perioda indicate il celativo dizitto decade,

I'er agevolare 1I'organizzarione aziendale e parantire il dirillo sogpettive alla
formarione continua le parti concordano, nella ipotesi in cui Je 24 are di formazione
non siane svelle eniro il 31 dicembre 2024, di estendere il periodo al 30 giugno 2025, Al
termite dell’ultiimo petivdn indicato le pre di fgrmarione nom erogate e godute dal
lavoratore decadranne.

I lavireatori ol rientro da un’assenza cantinuativa pari o superiore a & mesi, ridotti
a 5 mesi nel caso di assenza per congede di maternilid, polranno esercilare il divitbo di
cui al presente articolo a parkire dalla data di rentrs in attivita ovvero prioritariamente
saranno inserili, laddove coerente con la prolessionalila del lavoratore, in piani
axiendali gia programmati.

Axt. 85 bis — Misure per le donne vithime di violenza di penere

Inuovo articolal

Le Parti - anche alla Juce dell’Intesa sulle moleslie e la violenza nei luoghi di
lavora del 20.12.20118 soloscritta tra Confapi e Cgil, Cisl, Uil - si danno reciprocamente e\
allo e riconoscono 'importanza che nei luweghi di lavoro i vapporli tea azienda e
dipendenti e tra i dipendenti medesimi siano lspirati ai principi di comune convivenza
civile e di nspettu m:lprnn:u; nnm:hé al rlspettn della pmfessmna]ﬂa e dﬂ dmttl della

La finaliti delle presenti Linee guida & di aomentace la consapevalezza dei dateri
di lavero, dei lavoratori e delle lavoralrici e dei lore rappresentanti sulle molestie e sulla
vialenza nei luoghi di lavora, al tine di prevenire e gestire i pmblemi da esse derivanti.
Per malestia e vialenza nei luoghi di lavoroe si intende ogni atto o comportamenlo che
gi configuri come molestia o violenza nei luoghi di lavoro, secondo 1= dﬁmmm}‘b

) i M-



dell’Accordo quadro sulle melestie e la viclenza nei luoghi di lavero, ripreso
dall’allegate A dell'lntesa tra Cixnfa pi e Cgil, Casl, LHL.

Rimandando infegralmenle alla normativa vigenle e alla [nlesa tra Confapi e
Cyil, Cisl, Uil, al verificarzi delie condizinni disciplinate dall’art. 24 del DnLygs. n.
802015 le laveralrici interessate hanne diritte ad astenersi dal lavore per molivi
ennnesel al percorso di protexione per un pariodo retribulto della dorata massima di &
mesi fermo restande quanto stabilite per i primi 3 mesi di astensione dal lavore dal
comma 4 del cilato articolo. Al sensi del comma § del D.Lgs. 0. BR2015, il congedi pua

esgere usufrvita su base orana o gintnaliera nell’arce temporale di bre anni, nel rispetito
di un conprus preavviso,

Le lavoratrici qualora vi siano in presenza di pin sedi lavorative e
compatibilmente con le possibilith orpanizzative, hanno il divilto di richiedere 1l
trasferimento 4 parita di condizieni economiche e normative.

Al line di contribuire al miglicramente della condizione di vita, alle laverairici
di ¢ui al presente articelo, rientrate in servizie dope il perioda di comgedn continuativa,
« riconosciulo il diritte in maleria di formazione continea nei termini ivi previsli.

Sempre al Fing di contribuire al migharamenta della condiziame di vita, alle
lavoralrici di cui al presente articolo & ricenoscinto un diritto alla Lrasformazione del
rapparto di lavaro a tempo parziale per on perindo nan superiore a 12 mee ¢ sarannn
agevolate nell’utilizze di forme di flessibilith oravia efe di modalild agile della
prectazione lavorativa, nonché si potrd applicace 1a disciplina in materla di ferie e par
solidali.

MNota a verbale

In bage alla lntesa tra Contapi e Cgil, Cisl, Uil del 20 dicembre 2015 {(allegato B},
le imprese sono chiamate ad adotlare una dichiarazione che sottolinei che le molestie
e la vialenza non verranno tollerate. Al fine di promuovere comporlamenti consond, a
livello aziendale polianno essere atlivale iniziative f[ormalive-informalive per
gensibilizzare i lavoralori e le lavorabdci sal tema e migliorare il livelle di
cansapevalezza.

Bozza Drichiarazione
{allegatn t. 1

L'azienda, nella quale & stato individuato il datore di lavoro nella persona di

ritiene inaccetlabile e contrado ai principi etici perseguiti, a partire dal ritenere

che la dignild degli individui non pud essere mai violata, qualunque atte o

camportamento che 3 configuring come molestie o violenza nel luego di lavoro, come

detinite nell’lntesa nazionale ra Confapi e Cgil, Cisl, Uil, e 5i impegna ad adottare
misure adeguale nei confronti di colui o colore che le hanno intraprese.

Fer malestie ¢ vielenza nei luoghi di lavoro si stabilisee che “Le molestie si
verificann guando wno o pri imdividui sebiseong npetulaments ¢ deliberabamente ahusi,
minacee ofe wmiligzionr in contesto d¢ lavora, Lo violenza 51 verifice quando wao o pig
individui vengono aggredili fa contesto di Iavere. Le wmolestiv ¢ la violenza pogsgity essere
gsercitats da uno o phi seperipr), o da wno o pit Izvoratert o lavoratoici, co ope ¢
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FeffeRo di viclave In digeita della persona, & nuocere alla salule olo di creare un ambicute
dé lavore askile”,

Riconoece, inoltre che qualungue atto, prassi efo comporlamento che si configuri
in melestie o vialenza sul lavora deve essere portato a conascenza dello scrivente al pari
di qualsiasi atteggiamento, alko efo comportamento che violi la digniti. Sono oggetio
della presente Dichiarazione tutti gli episodi o 12 prassi qui richiamate che si verificano
in occasione dilavero.

Ricorda che nell’arienda tubti hanng il dovere di cellaborare al mantenimente di
un ambienle di lavoro in cui sia rispeltalo ognuno e siano favorile le relazioni
mterpermonal, basake 2ul principi di eguaglianza & 4i recipriva carretlerra, anche in
alluazione dell’Accordo delle parti sociali europee del 26 aprile 2007 & dell’Accordo del
20 dicembre 2018,

Firra def datore di lavorn

Art. 87 — Ambiente di lavoro

LIS

M potranno spermmentare modalitd di counvolgimento attivo der Javoratorn
nell'vrganizzazione dell"attivith Jdi prevenzione finalizzata al miglivramento della salute ¢
della sicurezza son Joaghn di lavoto.

In particolare nelle unitd produttive con almenn 200 dipeadenti potrannn easere
programmati due incontri allanno nell'ambite dell'area di esecuzione delle operazioni
industriali per gruppi di lavoratori, gestii da RSPP ¢ presenti 1 Preposti o gli RLS, per
esaminare eventuali fattori di eischio o criticitd e prospettare possibili soluzioni. La
partecipazione sara a carico dell'azienda € dei Javoratori in un rapporte pari a 1/ secondo
modalita definite d'intesa con la ESL.

L1 polranne a tale titolo sperimentare eeeerese | cosiddeth break formativi consistenti
in un ageicrnaments del lavoratore sulla sicurezza atcraverso brevi momenti formakivi da
collecarst durante Forane di lavere in funzione delle esigenze aziendali- MNel corso di detti
momenti, la oui durata, genericaments definita breve, & subordinata alle esigense formative,
e sotte la supervisions del docente/ REPE affiancate dal preposte e dall'RLS, 1] lavoratore
ripercurne le procedure operative di sicuterza dell’area di competenza. Larticolazione det
breaks formativi sard proventivamenbe organizzata tra il RLS, il RSPP g il datore di lavoro,
al fine di garantire una proficua prograrmnazione del momenti formativi afla duge delle
necesfitd  scaturenti sia dall'organizzazione delle fasi del peocesso prodwttivo, che
dell'esperienza prefessionale degli addetti, |
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Mota a verbale

Le partl hannn condivies an Verbale di Intera ¢ Linee Gaida (allegato ) per
Yorganizzazione e la gestione dei break formativi.

CIMISEIS

E] In turee le aziende, o unitd peoduttive, & eletto o designatn il rappresentante dei lavoraksd
prer la sicurezeza secondo quanto previsto dall' Accordo inkereonfederale del 20092017 o, in
assenza di RLS, cosi come previsio dall'arl 47 comma 3 e dall'aee. 48, comma 1, Dlgs 81,/ 2008,
dal RL5T che esercita le slesse competenze deglti RLS.

An rappresentanti dei lavoraton per la sicurezza (RL5} sono atleibuiti, in particelare, dirilti
in materia di formazione (concordata anche in modaliti e-leaming durante orario di
lavoro), informazione, consultazione preventiva, accesso an luoghi di lavoro, da esercilare
seconcle le medalita e ner bmiti previsti dalle norme vigenti ¢ da quanto previsto
dall'articolo 7 dell' Accorde Interconfederale 20092011 rispettando il segreto industriale
anche in ordine a1 processi lavorativi aziendali & 1] dovere di privacy sui dati sensibili di
carattere sanitatio rigwardanti i laverakon,

Art. 88 - Quota per servizio contratiuale
E istituita la quola contributiva per l'attivith contrattuale.

L'entira di tale quota viene definita dalle Organizzazioni sindacali 2 trattenuta dalle
aziende secondo le modalita che di volta in volta verranno concordate tra le parti
stipulanti.

Art 88 bis - Contributo datoriale per rappresentanza contrattuale
E igtituita una quota contributiva per attivith contrattuale di Unionmeccanica.

L'entita di tale guota, le modalita operative, le tempistiche e le imprese
assoggellate verrannsg definile da Unionmeccanica.

Hichiarasiencsrerbale Halopmeamandieaimanlsod




Arl. 90 - Decorrenza e durata

1) Drecorrenza e durata

Il presente CCNL, fatto salvo quanto previsto per i singoli istituti, decoree dal 17 giugno
2021 con scadenza al 31 dicembre 2024,

Il ¢oniratto s1 inkendera nnnovako, se nen disdetto, tre mesi prima della scadenza, con
ravcomandata a/ T

In case di disdietta il conbratte restera i vigere fine a che non sia stato sostitwito dal
sucoessivo contratto collettive nazienale di lavoo.

Art. 91 - Distribuzione del contratto

Le aziende, a parhre dal mese di epapre-2048 ad entro il mese di
pbabre20d8 . distribuiranno a ciascun laveratore in forza una copia del
presenbe contratte collethivo di lavoro,

ALLEGATON.

(ex allegato 4)

CQUOTA CONTRIBUZIONE UNA TANTLUM

Le aziende, mediante affissione in bacheca da eifettuarsi a partire dal 17 lughio 2021 ¢
fino al 31 agosto 2021, comunicheranno che in occasione del rinnevo del C.C. N L- 1 sindacati
stipulanti FIb, FIOM e UILM chiedono ai lavorakori non iscritti al sindacabo una gquaota
associativa stroordinaria di 35,00 curo da trattenere sulla retribuzions atferente al mese di
novembre 2021,

Le aziende distribuiranne insicme alle buste paga del mese di agosto 2021, Fapposito
module che consente al lavoratore di accettare o rifintare la richiesta del sindacato e che
dovra essere riconsegnato all'azienda entro il 15 otvobre 2021

Le aziende darannc tempestiva comunicazione tramite le Associazioni Imprenditoriall,
alle Organizzaziom Sindacal di FIM, FIOM e UILM ternitariali, del numere delle teattenute
effettuate.

Le quote trafenute verranno versate dalle aziende sul C/C bancario intpstaro a FIM,
FIOM e DIILM, ¢be verrd successivamente indicato, E\
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VERBALE DI INTESA

Unionmeccanica € Fim-Cisl, Fliom-Cgil, Uilm-Uil condividono Fobiettive di diffonders la
cultura della sicurezza e della prevenzione nei looghi di lavoro ed il miglioramento
comtinng quali valori condivisi e comuni delle imprese, dei lavoratori e delle parn a tutti i
hivell.

Le Tarti hanno quindi condiviso le Linee Guida allegate al presente Verbale di Intesa da
intenidersi come stramenti di indirizzg & orienlamento per favorine 1a sparimentazione de
cd. break formativi, quale metodologia innovativa di formazione dei lavoratori sulla
sicurczza, previsti dal comma 11 dell’art 67 = Capitolo Ottave del CUML (Allegako 1);

Le Parti avvieranno un‘azione periodica di monitoraggio & verifica sull'implementaziong
delle Linee Guida, dicui all’allegato 1, che sararme aggiomate alla luce delle esperienze che
=i svilupperanno nei territori e nelle aziende.

Le Parti sone impegnate, aliresi, a proseguire le atibvita lungo le diretrici indicate nel CCML
focalizzando "amenzione sui sistemi e modalita di segnalazione e rilevazione dei “quasi
mfertum” e comportamenh insicun ed elaborazione di Linee guida per promuooverne ka
diffusivne quale strumento di sviluppo della cultura della prevenzione e del miglioramento
combinue della sicurezza sul lavoro, analisi dei dati degli infortuni e delle malattie
prodessiomali ¢ imcdividvasione di specifiche acioni finalizzake alla diffusione della cultura
della sicurezza med lugghi di lavops in funzione dells specificith della categoria,

HKoma, 26 magy: 2021

FIk - CISL
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Allegato 1
LIMEE C:LTDA BEREAK FOORMATIVI

1.1 [ BREAK FORMATIVI

[ break formativo @ ana metodelogia innovativa di formazione dei lavoratord che non si
syalge i un'aula tracdesomale o medianke e-learning, ma diettaments net luoghi moowi si
svolgona le lavorazioni, allimteme del reparti o presse e postazioni di lavoro. Tale
rmatodologia innovativa wene applicata anche pec 1 lavoraton che prestane attivita
lavorativa in modalitd di lavore agile e /o welalavorn.

Un petcorso formative basato sul coinvolgimenlo aktivo dei lavoratori sel percorso di
miglioramento continuo della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

I break lormativi sono collocati durante orario di lavora in lunziote delle esiganze tecnico-
organizzative e sono finalizzati a miglierare U'elficacia della formazione dei lavorakori salla
sicurezza elevando il livello di apprendimento, apportando un aggiornamento continuo
riguardo ai rischi legati alla mansione, al luogo di lavewo, alle altrezzalure/zostanze
utilizzate ed alle tecniche di prevenzione e mantenendo alta la percezione del rischio.

1l docente, atfiancato dal preposto e Rls, svolge incontri di formazione brevi {15-30 minuti)
per i pleocll gouppi di lavorakon, inerenh a singoll aspetti di salute e sicurezza sul lavoro,
con  nfenmento ai nschu propor della mansione, al luogo di lavero, alle
attrezzature fsoskanie whilizzate ¢ alle relative procedure operative di sicurezza,

1 break formativi non sostituiscono Paddestramento ma sonc finalizzati a rafforzarlo e
integratlo e possong esserg validi per aggiomamento del lavoratore {nellambite del monbke
ore quinguenmale di 6 ore previsto dall’art. 9 dell’ Accord o Skato Regioni del 21 dicembre
2011 in applicazione dell’art. 37 del Dr.Lgs. K1/ 200R] se erogati da formatoo in possesso del
tequisiti di legge (Decreto & marza 2013).

MNelle imprese che non abbiann al laro interny formataori in possesso dei requisits i legpe ¢
nen inlendano fare ricorsn a soggetti csternd, poltanno essere ugualments attivati break
formativi; in tal caso, il break formativo sard svolto con le medesime modalitd
successivamente illustrate ma, pur essendo raccomandata la registrazione, non aved la
valenza di "aggiomamento ai sensi del IhLgs, 81/ 2008 e ss.mm.ii".

[ break formativi non sono utili ai fini della formazione base (generale e specifica) dei
lavorator] prevista dall’act 37 del [ Lgs. 81/ 204,

Lerogaziong della formazione tramite break formativi € adottata previa consultazione del
Els. [ preposto & aggiornate sui contenuti e sul programma de break riguardant 1l pruppo
di lavoro di rifecmente, Le medalita di attivazione e syolgimento dei break formativi sono
illustrate ai lavorator da parta den preposti, Rspp e Rls, anche coggl 1menteE§( _
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1.2 EREAK FORMATIVO CON VALENZA DI AGGIOBRNAMENTO EX DLGS, 81/2008

L'Rspp progetts la formarzione dei laverateni (act. 33 del Dhlgs, 81/2008) & consulta
preventivamente il Rls in merito all’organizzazione della formazione o aggiornamento dei
lavorator mediante break formativi (art. 3, comma |, Jett. o del TrLgs. 8172008} e alle
proposte riguardant Lattivita di prevenzione da svolgere con queste modabibd (art. 50,
conuna 1 lett. o, D .Lgs. B1/2008) 1L tormatore / docente deve essene in possesso det nequisiti
ci legge (Drecreto & marzo 2003). Al sensi di legpe, la progettazione della formazione (ed
aggiornamentn) dei lavocatori & oggetto di richiesta di collaborazione all"Crgacismao
Faritetico competente.

[break formativi possono essere progetiati e programmealti secondo la seguente articolazione
che potra essere inkegrata e /o modificata nelle singole realta aziendali:

- Analisi del documenti interni (DVR, DUVRI, P5C, POS, ecc), del precedenle
programma formabivo (ex arh, 37 del [hLgs, $1/2008), delle procedure di lavero e
delle segnalazion del “quasi imfortunt” e del comportament insicuri {e relativa
evenbuale reportisiica) s2oonde le prodedure eventualments in atto in azienda,
Definizione degli obiettivi.

Test de verthien della comprensiene della lingua taliana nel case di presenza di
lavoratori straniari

Frﬂ‘]ispusi?.iﬂnewi gvpemtuale somminstracone ol test oh ingreﬁ.ﬁu e o usoita (verifica
di apprendirmento).

Elabrrazione di materiale didattico: schede per singoli argomenti [ad esempin,
patclogic muscolo/schelelriche ove rilevate quale rischio nel DVE, wsa D,
procedurs di emergenza, schede di sicurezza, schemi di “intervista”™ ai lavorator per
gli aspetti di miglioramenta ecc.), con suo di eventuali supporti fakograticd, filmati,
BCc.

- Suddivisione dei lavoraton in piccoli gruppi {5-10 persone al massimo) che svolgano
mansioni omogenee (anche con riferimento al luogo di lavoro, attrezzatlure/ soslanze
utilizzate].

-  Programmazione dei break formativi (sospensione dell'attivika lavorativa per circa
15-30 minuti di norma all'imizio o a fine tumo} con partecipazione del preposto & del
Fls.

- Momikoraggio nel tempo dellsfhicana den break formabiv sw comportamenh det
lavarakori.

[l Formatore {(anche F'Bsppl, coadiuvato dal preposto e dall'Rls, pud seguive alouni passaggi
che vengone qui suggeriti:

- 5i reca in reparto o el cantiere accante alla postazione di lavoro e somministra
prelimimarmente al gruppo prescelio PFevenbuale test di ingresso per verificare cosa i
partecipants neerdime della formazione base (£ domande al massimo)

Vetifica 1 risultati, consepna ai lavoratori una “scheda break” (da predisporee
secondy e prioritd emerse dall'esame del DV, ad esempio utilizzo dei 0PI
cventualmente in dotazinne, procedura relativa alla movimentazieing dei carichi o ai
movimenti ripetuti, ecc.), procede ad un breve riepitogo dei conpenghi, cui seguono
una o pri esercitazioni




- Il break prende in considerazione gli eventuali rischi inteeferenziali riportati nel
CHIWE] o P5C nel caso di presenza di imprese appaltatrici o lavorator oukononmi,
all'internc del repartcfareafufficic ecc. di riferimento promuovendo it massimo
coinvalgimente di futti 1 lavoratori inkeressati dai sudderi nischi.

- Al termine, S5 svolge una breve discussione/confronto sull argomento del break
formative & sugh eventali quast inforbunt o comportamenh insicutl segnalatl in
PTURE I

- In conclusione, vHehe sormrministrato Feventoals test di verifica dell’apprrendimento
(test i nscika)

- Il lormatore {anche I'Espp) e il preposto e I'lsl infine confrontano i risultati dei test
di ingresso e di uscila
1l formatore {anche U'Espp) c il preposto ¢ I'Esl svolgono un monitoragpio periodico
sull'etiicacia dei break formativi con allenzione specifica ai comportamenti ellettivi
dei lavoraton e se necessario predispongono evenluali azioni correttive

- 1 break formative si effettuano con cadenza periodica (continuita) e somo regisirali
intemamente; se soddisfano 1 requisiti normahvi nichiamati, viene predisposto un
attestato conlorme al requisiti di legge (con le ore seguite, a completamento del
monhe ore quinguennale)

1.3 BREAK FORMATIV] SENZA VALENZA D]l AGGIORNAMENTO EX D.LGS.
E1/ 20068

[ breal: formarivi senza valenza di aggiornamento obbligatorio possono essere svolti con le
medesime modalita ma in questo caso:
¢ Non &necessario che il formatore abbia i requisiti di legge.
+ Mon e necessanie chiedere la collaborazione all'Organismo Fanitetico competente,
«  Nom & possibile erogare un attestato ai senst del D.Lgs. 81/2008. B consighiabile una
regictrazione del break in altra forma.

1TOSEIBILT VANTALGI

La valorizzazione del ruele e della collaborazione attiva di Espp, Els e Preposti
nell’adazione dei break formativi pué permettere di conseguire alcund vantagei per i
lavoratorl, come ad esempic:
# Facilitazione del lavoro di gruppo
= Mapgiore focalizzazione sul rischio oggetto di intervente formativo in relazione alla
mansieng del lavoratore, postazione lavorativa, attrezzatura utilizzara ecc, poiché i
lopre dellinker-ente formativo & proprio quells in o st effettoa la prestazione di
lavaro
Partecipazione attiva /dibattite/ discussione dei lavoratori
Adto livello di attenzione dei partecipanti per incontri di breve durata e maggiore
propensioneg a fare domande .
= Concretezza: a diretio contatto con il rischio/ alta percezione / motivazione i
Proposta di gventuali soluziom alternative l_/
»  Cpndivisioni di emozion o
*  Cradimento da parte dei lavorator. Clima favorevale a questo tpo di formazione
i formale ma cffettiva

= ZSespalazione di “quast inforteng® e mmpurtar&e ' 'nsim% . Egr'[ C:_‘-/{?u
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Si punta a risolvere gli eventuall problemi senza atteppiamenti sanzionakori ma
rafforzando la cultara della prevenzione

La formazione & conlinua e si prolunga nel bempo

Presidio da parte dell'Rspp

Ruolo attiva del Preposto (coinvolgiments ¢ sua responsabilizzazione)
Parteapazione athva dell’Rls [esservazion, proposte]

Collaborazione con I'Crganismo FMaritelico compelente

Lltile per I"aggiornaments del DVER
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